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RESOLUCION N°: 510/2018.

VISTO:

El informe emitido por la Direccibn de Recursos Humanos de este
Municipio, bajo Expte. N° 02184/18, respecto a las inasistencias injustificadas del
empleado municipal Alejandro Sebastian Guerra - Legajo Personal N°: 622; y.-
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 6068 Estatuto del
Empleado Municipal, el Articulo 167 otorga al Ejecutivo Municipal la facultad de disponer
la aplicacion de sanciones disciplinarias si existen razones para ello;

Que, del analisis del informe enviado por la Direccion de Recursos
Humanos, se desprende que el empleado municipal Alejandro Sebastian Guerra — Legajo
Personal N°: 622, registra faltas injustificadas, siendo la misma el dia: 04 de Mayo del
corriente afio, acumulando segln consta en su legajo personal un total de siete (7)
inasistencias en el afio 2018;

Que, la conducta del agente transgredio la disposicion prevista por el
Articulo157 de “Asistencia y Puntualidad” de la Ley 6068, sequndo parrafo; “El personal
gue hubiere omitido el registro de su entrada y salida serd considerada en situacion de
ausente y serd pasible de las sanciones disciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectuara las aclaraciones necesarias para su justificacion.

La ausencia en la que incurra el empleado que no este en estado de
comision, en uso de alguna licencia prevista por el presente Estatuto o por disposiciones
especiales, o suspendido por razones disciplinarias, se consideran inasistencias
injustificadas.

Que, conforme lo dispone el Art. 160 de la Ley N°: 6068 referido a
Sanciones por inasistencias injustificadas, el mismo establece que:
v De la tercera a la quinta, un dia de suspension por cada una, sin prestacion
de servicios.
v De la sexta a la décima, dos dias de suspensién por cada una, sin
prestacion de servicios.
v A la décima primera, correspondera cesantia, sin sumario previo.

Que, es menester poner en su conocimiento que conforme lo
establece la normativa municipal vigente: el agente publico no podra exceder de 10 (diez)
faltas injustificadas permitidas dentro del afio laboral.

Que, la conducta del mismo tiene su encuadre en el Art. 157 segundo
parrafo, Art. 160 y 169 de la Ley 6068;

Que, por las consideraciones de hecho y derecho expuesta,
corresponde aplicar una sancion de suspension de dos (2) dias y practicar el descuento
de haberes salariales por los dias injustificados al agente Sr. Alejandro Sebastian Guerra
— Legajo N° 622, conforme a lo previsto en el Art. 160 y fundamentos expuestos;
PORELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE



ARTICULO 1° SANCIONAR, al agente municipal Sr. ALEJANDRO SEBASTIAN
GUERRA - Legajo N°: 622, con dos (2) dias de suspension sin prestacion de servicios y
el correspondiente descuento de los haberes salariales por los dias injustificados, por los
fundamentos expuestos ut-supra.

ARTICULO 2° NOTIFICAR, al empleado de la presente y Direccidbn de Recursos
Humanos para su toma de razon y demas efectos.

ARTICULO 3°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

—————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos - Provincia de
Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Junio del afio 2018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION N°: 511/2018.

VISTO:

El informe emitido por la Direccibn de Recursos Humanos de este
Municipio, bajo Expte. N° 02196/18, respecto a las inasistencias injustificadas del
empleado municipal Marcos Manuel Montafiez - Legajo Personal N°: 808; y.-
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 6068 Estatuto del
Empleado Municipal, el Articulo 167 otorga al Ejecutivo Municipal la facultad de disponer
la aplicacion de sanciones disciplinarias si existen razones para ello;

Que, del analisis del informe enviado por la Direccion de Recursos
Humanos, se desprende que el empleado municipal Marcos Manuel Montafiez - Legajo
Personal N°: 808, registra faltas injustificadas, siendo las mismas los dias: 06, 07 y 08 de
Junio del corriente afio, acumulando segun consta en su legajo personal un total de tres
(3) inasistencias en el afio 2018;

Que, la conducta del agente transgredio la disposicion prevista por el
Articulo157 de “Asistencia y Puntualidad” de la Ley 6068, sequndo parrafo; “El personal
gue hubiere omitido el registro de su entrada y salida serd considerada en situacion de
ausente y serd pasible de las sanciones disciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectuard las aclaraciones necesarias para su justificacion.

La ausencia en la que incurra el empleado que no este en estado de
comision, en uso de alguna licencia prevista por el presente Estatuto o por disposiciones
especiales, o suspendido por razones disciplinarias, se consideran inasistencias
injustificadas.

Que, conforme lo dispone el Art. 160 de la Ley N°: 6068 referido a
Sanciones por inasistencias injustificadas, el mismo establece que:
v De la tercera a la quinta, un dia de suspension por cada una, sin prestacion
de servicios.
v De la sexta a la décima, dos dias de suspensién por cada una, sin
prestacion de servicios.
v A la décima primera, correspondera cesantia, sin sumario previo.

Que, es menester poner en su conocimiento que conforme lo
establece la normativa municipal vigente: el agente publico no podra exceder de 10 (diez)
faltas injustificadas permitidas dentro del afio laboral.

Que, la conducta del mismo tiene su encuadre en el Art. 157 segundo
parrafo, Art. 160 y 169 de la Ley 6068;

Que, por las consideraciones de hecho y derecho expuesto,
corresponde aplicar una sancion de suspension de un (1) dia y practicar el descuento de
haberes salariales por los dias injustificados al agente Sr. Marcos Manuel Montafiez -
Legajo Personal N°: 808, conforme a lo previsto en el Art. 160 y fundamentos expuestos;
PORELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE



ARTICULO 1° SANCIONAR, al agente municipal Sr. MARCOS MANUEL MONTANEZ —
Legajo N°: 808, con un (1) dia de suspension sin prestacion de servicios y el
correspondiente descuento de los haberes salariales por los dias injustificados, por los
fundamentos expuestos ut-supra.

ARTICULO 2° NOTIFICAR, al empleado de la presente y Direccibn de Recursos
Humanos para su toma de razon y demas efectos.

ARTICULO 3°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

—————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos - Provincia de
Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION N°: 512/2018.

VISTO:

El informe emitido por la Direccién de Recursos Humanos de este
Municipio, bajo Expte. N° 02197/18, respecto a las inasistencias injustificadas del
empleado municipal Ricardo Daniel Luna - Legajo Personal N°: 531; y.-
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 6068 Estatuto del
Empleado Municipal, el Articulo 167 otorga al Ejecutivo Municipal la facultad de disponer
la aplicacion de sanciones disciplinarias si existen razones para ello;

Que, del analisis del informe enviado por la Direccion de Recursos
Humanos, se desprende que el empleado municipal Ricardo Daniel Luna - Legajo
Personal N°: 531, registra faltas injustificadas, siendo las mismas los dias: 06, 08 y 19 de
Junio del corriente afio, acumulando segun consta en su legajo personal un total de tres
(3) inasistencias en el afio 2018;

Que, la conducta del agente transgredio la disposicion prevista por el
Articulo157 de “Asistencia y Puntualidad” de la Ley 6068, sequndo parrafo; “El personal
gue hubiere omitido el registro de su entrada y salida serd considerada en situacion de
ausente y sera pasible de las sanciones disciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectuard las aclaraciones necesarias para su justificacion.

La ausencia en la que incurra el empleado que no este en estado de
comisién, en uso de alguna licencia prevista por el presente Estatuto o por disposiciones
especiales, o suspendido por razones disciplinarias, se consideran inasistencias
injustificadas.

Que, conforme lo dispone el Art. 160 de la Ley N°: 6068 referido a
Sanciones por inasistencias injustificadas, el mismo establece que:
v De la tercera a la quinta, un dia de suspension por cada una, sin prestacion
de servicios.
v De la sexta a la décima, dos dias de suspensién por cada una, sin
prestacion de servicios.
v A la décima primera, correspondera cesantia, sin sumario previo.

Que, es menester poner en su conocimiento que conforme lo
establece la normativa municipal vigente: el agente publico no podra exceder de 10 (diez)
faltas injustificadas permitidas dentro del afio laboral.

Que, la conducta del mismo tiene su encuadre en el Art. 157 segundo
parrafo, Art. 160 y 169 de la Ley 6068;

Que, por las consideraciones de hecho y derecho expuesto,
corresponde aplicar una sancion de suspension de un (1) dia y practicar el descuento de
haberes salariales por los dias injustificados al agente Sr. Ricardo Daniel Luna - Legajo
Personal N°: 531, conforme a lo previsto en el Art. 160 y fundamentos expuestos;
PORELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY



RESUELVE

ARTICULO 1° SANCIONAR, al agente municipal Sr. RICARDO DANIEL LUNA - Legajo
N°: 531, con un (1) dia de suspension sin prestacion de servicios y el correspondiente
descuento de los haberes salariales por los dias injustificados, por los fundamentos
expuestos ut-supra.

ARTICULO 2° NOTIFICAR, al empleado de la presente y Direccibn de Recursos
Humanos para su toma de razén y demas efectos.

ARTICULO 3°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

------------------ La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos - Provincia de
Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION N°: 513/2018.

VISTO:

El informe emitido por la Direccibn de Recursos Humanos de este
Municipio, bajo Expte. N° 02198/18, respecto a las inasistencias injustificadas del
empleado municipal Horacio Eric Chauqui - Legajo Personal N°: 753; y.-
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 6068 Estatuto del
Empleado Municipal, el Articulo 167 otorga al Ejecutivo Municipal la facultad de disponer
la aplicacion de sanciones disciplinarias si existen razones para ello;

Que, del analisis del informe enviado por la Direccion de Recursos
Humanos, se desprende que el empleado municipal Horacio Eric Chauqui - Legajo
Personal N°: 753, registra faltas injustificadas, siendo las mismas los dias: 16/02; 09/03,
04 y 11 de Junio del corriente afio, acumulando segun consta en su legajo personal un
total de cuatro (4) inasistencias en el afio 2018;

Que, la conducta del agente transgredio la disposicion prevista por el
Articulo157 de “Asistencia y Puntualidad” de la Ley 6068, sequndo parrafo; “El personal
gue hubiere omitido el registro de su entrada y salida serd considerada en situacion de
ausente y serd pasible de las sanciones disciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectuard las aclaraciones necesarias para su justificacion.

La ausencia en la que incurra el empleado que no este en estado de
comision, en uso de alguna licencia prevista por el presente Estatuto o por disposiciones
especiales, o suspendido por razones disciplinarias, se consideran inasistencias
injustificadas.

Que, conforme lo dispone el Art. 160 de la Ley N°: 6068 referido a
Sanciones por inasistencias injustificadas, el mismo establece que:
v De la tercera a la quinta, un dia de suspension por cada una, sin prestacion
de servicios.
v De la sexta a la décima, dos dias de suspensién por cada una, sin
prestacion de servicios.
v A la décima primera, correspondera cesantia, sin sumario previo.

Que, es menester poner en su conocimiento que conforme lo
establece la normativa municipal vigente: el agente publico no podra exceder de 10 (diez)
faltas injustificadas permitidas dentro del afio laboral.

Que, la conducta del mismo tiene su encuadre en el Art. 157 segundo
parrafo, Art. 160 y 169 de la Ley 6068;

Que, por las consideraciones de hecho y derecho expuesto,
corresponde aplicar una sancion de suspension de dos (2) dias y practicar el descuento
de haberes salariales por los dias injustificados al agente Sr. Horacio Eric Chauqui -
Legajo Personal N°: 753, conforme a lo previsto en el Art. 160 y fundamentos expuestos;
PORELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE



ARTICULO 1° SANCIONAR, al agente municipal Sr. HORACIO ERIC CHAUQUI -
Legajo N°: 753, con dos (2) dias de suspension sin prestacion de servicios y el
correspondiente descuento de los haberes salariales por los dias injustificados, por los
fundamentos expuestos ut-supra.

ARTICULO 2° NOTIFICAR, al empleado de la presente y Direccidbn de Recursos
Humanos para su toma de razon y demas efectos.

ARTICULO 3°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

—————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos - Provincia de
Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION N°: 514/2018.

VISTO:

El informe emitido por la Direccibn de Recursos Humanos de este
Municipio, bajo Expte. N° 02199/18, respecto a las inasistencias injustificadas del
empleado municipal Serafin Gustavo Casimiro - Legajo Personal N°: 009; y.-
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 6068 Estatuto del
Empleado Municipal, el Articulo 167 otorga al Ejecutivo Municipal la facultad de disponer
la aplicacion de sanciones disciplinarias si existen razones para ello;

Que, del analisis del informe enviado por la Direccion de Recursos
Humanos, se desprende que el empleado municipal Serafin Gustavo Casimiro - Legajo
Personal N°: 009, registra faltas injustificadas, siendo las mismas los dias: 07/02; 08/02 y
04 de Junio del corriente afio, acumulando segln consta en su legajo personal un total de
tres (3) inasistencias en el afio 2018;

Que, la conducta del agente transgredio la disposicion prevista por el
Articulo157 de “Asistencia y Puntualidad” de la Ley 6068, sequndo parrafo; “El personal
gue hubiere omitido el registro de su entrada y salida serd considerada en situacion de
ausente y serd pasible de las sanciones disciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectuard las aclaraciones necesarias para su justificacion.

La ausencia en la que incurra el empleado que no este en estado de
comision, en uso de alguna licencia prevista por el presente Estatuto o por disposiciones
especiales, o suspendido por razones disciplinarias, se consideran inasistencias
injustificadas.

Que, conforme lo dispone el Art. 160 de la Ley N°: 6068 referido a
Sanciones por inasistencias injustificadas, el mismo establece que:
v De la tercera a la quinta, un dia de suspension por cada una, sin prestacion
de servicios.
v De la sexta a la décima, dos dias de suspensién por cada una, sin
prestacion de servicios.
v A la décima primera, correspondera cesantia, sin sumario previo.

Que, es menester poner en su conocimiento que conforme lo
establece la normativa municipal vigente: el agente publico no podra exceder de 10 (diez)
faltas injustificadas permitidas dentro del afio laboral.

Que, la conducta del mismo tiene su encuadre en el Art. 157 segundo
parrafo, Art. 160 y 169 de la Ley 6068;

Que, por las consideraciones de hecho y derecho expuesto,
corresponde aplicar una sancion de suspension de un (1) dia y practicar el descuento de
haberes salariales por los dias injustificados al agente Sr. Serafin Gustavo Casimiro -
Legajo Personal N°: 009, conforme a lo previsto en el Art. 160 y fundamentos expuestos;
PORELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE



ARTICULO 1°: SANCIONAR, al agente municipal Sr. SERAFIN GUSTAVO CASIMIRO -
Legajo N°: 009, con un (1) dia de suspension sin prestacion de servicios y el
correspondiente descuento de los haberes salariales por los dias injustificados, por los
fundamentos expuestos ut-supra.

ARTICULO 2° NOTIFICAR, al empleado de la presente y Direccidbn de Recursos
Humanos para su toma de razon y demas efectos.

ARTICULO 3°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

—————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos - Provincia de
Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION N°: 515/2018.

VISTO:

El informe emitido por la Direccibn de Recursos Humanos de este
Municipio, bajo Expte. N° 02200/18, respecto a las inasistencias injustificadas del
empleado municipal Jorge Eduardo Flores - Legajo Personal N°: 215; y.-
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 6068 Estatuto del
Empleado Municipal, el Articulo 167 otorga al Ejecutivo Municipal la facultad de disponer
la aplicacion de sanciones disciplinarias si existen razones para ello;

Que, del analisis del informe enviado por la Direccion de Recursos
Humanos, se desprende que el empleado municipal Jorge Eduardo Flores — Legajo
Personal N°: 215, registra faltas injustificadas, siendo las mismas los dias: 12 y 18 de
Junio del corriente afio, acumulando segun consta en su legajo personal un total de seis
(6) inasistencias en el afio 2018;

Que, la conducta del agente transgredio la disposicion prevista por el
Articulo157 de “Asistencia y Puntualidad” de la Ley 6068, sequndo parrafo; “El personal
gue hubiere omitido el registro de su entrada y salida serd considerada en situacion de
ausente y serd pasible de las sanciones disciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectuara las aclaraciones necesarias para su justificacion.

La ausencia en la que incurra el empleado que no este en estado de
comision, en uso de alguna licencia prevista por el presente Estatuto o por disposiciones
especiales, o suspendido por razones disciplinarias, se consideran inasistencias
injustificadas.

Que, conforme lo dispone el Art. 160 de la Ley N°: 6068 referido a
Sanciones por inasistencias injustificadas, el mismo establece que:
v De la tercera a la quinta, un dia de suspension por cada una, sin prestacion
de servicios.
v De la sexta a la décima, dos dias de suspensién por cada una, sin
prestacion de servicios.
v A la décima primera, correspondera cesantia, sin sumario previo.

Que, es menester poner en su conocimiento que conforme lo
establece la normativa municipal vigente: el agente publico no podra exceder de 10 (diez)
faltas injustificadas permitidas dentro del afio laboral.

Que, la conducta del mismo tiene su encuadre en el Art. 157 segundo
parrafo, Art. 160 y 169 de la Ley 6068;

Que, por las consideraciones de hecho y derecho expuesta,
corresponde aplicar una sancion de suspension de 3 (tres) dias y practicar el descuento
de haberes salariales por los dias injustificados al agente Sr. Jorge Eduardo Flores —
Legajo N° 215, conforme a lo previsto en el Art. 160 y fundamentos expuestos;
PORELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE



ARTICULO 1° SANCIONAR, al agente municipal Sr. JORGE EDUARDO FLORES -
Legajo N°: 215, con tres (3) dias de suspensién sin prestacion de servicios y el
correspondiente descuento de los haberes salariales por los dias injustificados, por los
fundamentos expuestos ut-supra.

ARTICULO 2° NOTIFICAR, al empleado de la presente y Direccibn de Recursos
Humanos para su toma de razon y demas efectos.

ARTICULO 3°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

—————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos - Provincia de
Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION N°: 516/2018.

VISTO:

El informe emitido por la Direccibn de Recursos Humanos de este
Municipio, bajo Expte. N° 02202/18, respecto a las inasistencias injustificadas de la
empleada municipal Romina Melisa Torres - Legajo Personal N°: 398; y.-
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 6068 Estatuto del
Empleado Municipal, el Articulo 167 otorga al Ejecutivo Municipal la facultad de disponer
la aplicacion de sanciones disciplinarias si existen razones para ello;

Que, del analisis del informe enviado por la Direccion de Recursos
Humanos, se desprende que la empleada municipal Romina Melisa Torres — Legajo
Personal N°: 398, registra faltas injustificadas, siendo la misma el dia: 08 de Junio del
corriente afio, acumulando segln consta en su legajo personal un total de cuatro (4)
inasistencias en el afio 2018;

Que, la conducta de la agente transgredio6 la disposicién prevista por
el Articulo157 de “Asistencia y Puntualidad” de la Ley 6068, sequndo parrafo; “El personal
gue hubiere omitido el registro de su entrada y salida serd considerada en situacion de
ausente y serd pasible de las sanciones disciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectuard las aclaraciones necesarias para su justificacion.

La ausencia en la que incurra el empleado que no este en estado de
comision, en uso de alguna licencia prevista por el presente Estatuto o por disposiciones
especiales, o suspendido por razones disciplinarias, se consideran inasistencias
injustificadas.

Que, conforme lo dispone el Art. 160 de la Ley N°: 6068 referido a
Sanciones por inasistencias injustificadas, el mismo establece que:
v De la tercera a la quinta, un dia de suspension por cada una, sin prestacion
de servicios.
v De la sexta a la décima, dos dias de suspensién por cada una, sin
prestacion de servicios.
v A la décima primera, correspondera cesantia, sin sumario previo.

Que, es menester poner en su conocimiento que conforme lo
establece la normativa municipal vigente: el agente publico no podra exceder de 10 (diez)
faltas injustificadas permitidas dentro del afio laboral.

Que, la conducta de la agente Sra. Torres tiene su encuadre en el Art.
157 segundo pérrafo, Art. 160y 169 de la Ley 6068;

Que, por las consideraciones de hecho y derecho expuesta,
corresponde aplicar una sancion de suspension de 1 (un) dia y practicar el descuento de
haberes salariales por los dias injustificados a la agente Sra. Romina Melisa Torres —
Legajo N° 398, conforme a lo previsto en el Art. 160 y fundamentos expuestos;
PORELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE



ARTICULO 1° SANCIONAR, a la empleada municipal Sra. ROMINA MELISA TORRES -
Legajo N°: 398, con un (1) dia de suspension sin prestacion de servicios y el
correspondiente descuento de los haberes salariales por los dias injustificados, por los
fundamentos expuestos ut-supra.

ARTICULO 2° NOTIFICAR, a la empleada de la presente y Direccidbn de Recursos
Humanos para su toma de razon y demas efectos.

ARTICULO 3°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

—————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos - Provincia de
Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega

Pagina 15 SUPLEMENTO B. O. N° 96 San José de los Cerrillos, Miércoles 4 de Julio de
2018.
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RESOLUCION N°: 517/2018.

VISTO:

El informe emitido por la Direccibn de Recursos Humanos de este
Municipio, bajo Expte. N° 02203/18, respecto a las inasistencias injustificadas del
empleado municipal Dardo Eloy Gonzalez - Legajo Personal N°: 583; y.-
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 6068 Estatuto del
Empleado Municipal, el Articulo 167 otorga al Ejecutivo Municipal la facultad de disponer
la aplicacion de sanciones disciplinarias si existen razones para ello;

Que, del analisis del informe enviado por la Direccion de Recursos
Humanos, se desprende que el empleado municipal Dardo Eloy Gonzalez - Legajo
Personal N°: 583, registra faltas injustificadas, siendo las mismas los dias: 21/02; 23/03 y
04 de Junio del corriente afio, acumulando segln consta en su legajo personal un total de
tres (3) inasistencias en el afio 2018;

Que, la conducta del agente transgredio la disposicion prevista por el
Articulo157 de “Asistencia y Puntualidad” de la Ley 6068, sequndo parrafo; “El personal
gue hubiere omitido el registro de su entrada y salida serd considerada en situacion de
ausente y serd pasible de las sanciones disciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectuard las aclaraciones necesarias para su justificacion.

La ausencia en la que incurra el empleado que no este en estado de
comision, en uso de alguna licencia prevista por el presente Estatuto o por disposiciones
especiales, o suspendido por razones disciplinarias, se consideran inasistencias
injustificadas.

Que, conforme lo dispone el Art. 160 de la Ley N°: 6068 referido a
Sanciones por inasistencias injustificadas, el mismo establece que:
v De la tercera a la quinta, un dia de suspension por cada una, sin prestacion
de servicios.
v De la sexta a la décima, dos dias de suspension por cada una, sin
prestacion de servicios.
v A la décima primera, correspondera cesantia, sin sumario previo.

Que, es menester poner en su conocimiento que conforme lo
establece la normativa municipal vigente: el agente publico no podra exceder de 10 (diez)
faltas injustificadas permitidas dentro del afio laboral.

Que, la conducta del mismo tiene su encuadre en el Art. 157 segundo
parrafo, Art. 160 y 169 de la Ley 6068;

Que, por las consideraciones de hecho y derecho expuesto,
corresponde aplicar una sancion de suspension de un (1) dia y practicar el descuento de
haberes salariales por los dias injustificados al agente
Sr. Dardo Eloy Gonzéalez - Legajo Personal N°: 583, conforme a lo previsto en el Art. 160 y
fundamentos expuestos;

PORELLO:
LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE



ARTICULO 1° SANCIONAR, al agente municipal Sr. DARDO ELOY GONZALEZ -
Legajo N°: 583, con un (1) dia de suspension sin prestacibn de servicios y el
correspondiente descuento de los haberes salariales por los dias injustificados, por los
fundamentos expuestos ut-supra.

ARTICULO 2° NOTIFICAR, al empleado de la presente y Direccidbn de Recursos
Humanos para su toma de razén y demas efectos.

ARTICULO 3°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

—————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos - Provincia de
Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION N°: 518/2018.

VISTO:

El informe emitido por la Direccibn de Recursos Humanos de este
Municipio, bajo Expte. N° 02204/18, respecto a las inasistencias injustificadas del
empleado municipal Ramon Antonio Serapio - Legajo Personal N°: 729; y.-
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 6068 Estatuto del
Empleado Municipal, el Articulo 167 otorga al Ejecutivo Municipal la facultad de disponer
la aplicacion de sanciones disciplinarias si existen razones para ello;

Que, del analisis del informe enviado por la Direccion de Recursos
Humanos, se desprende que el empleado municipal Ramoén Antonio Serapio — Legajo
Personal N°: 729, registra faltas injustificadas, siendo las mismas los dias: 06, 07 y 08 de
Junio del corriente afio, acumulando segun consta en su legajo personal un total de ocho
(8) inasistencias en el afio 2018;

Que, la conducta del agente transgredio la disposicion prevista por el
Articulo157 de “Asistencia y Puntualidad” de la Ley 6068, sequndo parrafo; “El personal
gue hubiere omitido el registro de su entrada y salida serd considerada en situacion de
ausente y serd pasible de las sanciones disciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectuard las aclaraciones necesarias para su justificacion.

La ausencia en la que incurra el empleado que no este en estado de
comision, en uso de alguna licencia prevista por el presente Estatuto o por disposiciones
especiales, o suspendido por razones disciplinarias, se consideran inasistencias
injustificadas.

Que, conforme lo dispone el Art. 160 de la Ley N°: 6068 referido a
Sanciones por inasistencias injustificadas, el mismo establece que:
v De la tercera a la quinta, un dia de suspension por cada una, sin prestacion
de servicios.
v De la sexta a la décima, dos dias de suspensién por cada una, sin
prestacion de servicios.
v A la décima primera, correspondera cesantia, sin sumario previo.

Que, es menester poner en su conocimiento que conforme lo
establece la normativa municipal vigente: el agente publico no podra exceder de 10 (diez)
faltas injustificadas permitidas dentro del afio laboral.

Que, la conducta del mismo tiene su encuadre en el Art. 157 segundo
parrafo, Art. 160 y 169 de la Ley 6068;

Que, por las consideraciones de hecho y derecho expuesta,
corresponde aplicar una sancién de suspension de seis (6) dias y practicar el descuento
de haberes salariales por los dias injustificados al agente Sr. Ramén Antonio Serapio —
Legajo N° 729, conforme a lo previsto en el Art. 160 y fundamentos expuestos;
PORELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE



ARTICULO 1° SANCIONAR, al agente municipal Sr. RAMON ANTONIO SERAPIO -
Legajo N°: 729, con seis (6) dias de suspension sin prestacidbn de servicios y el
correspondiente descuento de los haberes salariales por los dias injustificados, por los
fundamentos expuestos ut-supra.

ARTICULO 2° NOTIFICAR, al empleado de la presente y Direccidbn de Recursos
Humanos para su toma de razon y demas efectos.

ARTICULO 3°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

—————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos - Provincia de
Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION N°: 519/2018.

VISTO:

El Expediente Municipal N°: 2095/18, tramitado por el Sr. Matias
Alejandro Herrera; DNI N°: 39.037.590, con domicilio en Hipdlito Irigoyen s/n Med. 100 de
Villa Evita - Cerrillos; y.-

CONSIDERANDO:

Que, por medio del tramite administrativo iniciado, el Sr. Herrera se
dirigi6é al Ejecutivo Municipal, con el objeto de solicitar una ayuda econémica para poder
terminar su carrera — Profesorado de Educacion Fisica en Instituto San Cayetano;

Que, el motivo de su solicitud obedece a que dejo de percibir la beca
progresar en el mes de marzo de este afio por el cambio de sistema, por lo que solicita se
evalué su solicitud;

Que, el Ejecutivo Municipal, en atencion a la presentacion, procedio a
remitir antecedentes a Secretaria de Desarrollo Social Municipal, a cargo del Sr. Rolando
D. Mendez Lobo;

Que, en virtud de lo expuesto, el Secretaria de Desarrollo Social, hizo
saber que habiéndose recepcionado y considerado el expte., el Sr. Herrera, es carente de
recursos con alto riesgo social por contar con ingresos minimos y se encuentra cursando
una carrera terciaria que le permitira ejercer profesionalmente en el ambito laboral, es que
esa Secretaria resolvid otorgar a través del Plan de Asistencia Critica - Programa
Asistencia en Situaciones Especiales un subsidio de $ 1000 (pesos: un mil) por el periodo
de tres meses (julio — agostos — septiembre 2018), para poder cubrir gastos de estudios
terciarios;

Que, el Ejecutivo Municipal de acuerdo a los conceptos vertidos en
nota de elevacién por la Secretaria de Desarrollo Social, ha dispuesto acceder al formal
pedido, otorgando el subsidio al Sr. Herrera por lo que se debe autorizar a Secretaria de
Hacienda a realizar las previsiones financieras e imputar las erogaciones a la partida
presupuestaria correspondiente;

Que, es la Ley N°: 7534, Carta Organica Municipal San José de los
Cerrillos; que establece en el Articulo 43°: “El Municipio garantiza politicas y programas
sociales dirigidos al desarrollo humano y a la mejor calidad de vida de la poblacion, en
especial a las personas que se encuentran en situacion de riesgo social, procurando
segun inciso a) prestar asistencia social a los sectores de menor ingreso y mas
necesitados de la comunidad”:

POR ELLO:
LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE

ARTICULO 1°: OTORGAR UN SUBSIDIO MENSUAL DE PESOS: UN MIL ($ 1.000), por
el periodo de tres meses a partir del mes de Julio/2018, al Sr. Matias Alejandro Herrera;
DNI N°: 39.037.590, con domicilio en Hipdlito Irigoyen s/n Med. 100 de Villa Evita -
Cerrillos, conforme al considerando expuesto.



ARTICULO 2° EL SUBSIDIO ACORDADO, al Sr. Matias Alejandro Herrera; DNI N°:
39.037.590, es a través del Programa Asistencia en Situaciones Especiales del Plan de
Asistencia Critica.

ARTICULO 3°% AUTORIZAR, a Secretaria de Hacienda a realizar las previsiones
financieras e imputar las erogaciones que demande el cumplimiento de la presente a la
partida presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°. SOLICITAR, al Sr. Matias Alejandro Herrera; DNI N° 39.037.590, la
rendicibn mensual de los comprobantes de gastos, conforme al subsidio acordado, ante
Secretaria de Desarrollo Social de la Municipalidad de San José de los Cerrillos, y
cualquier otra documentacion que le sea solicitada bajo apercibimiento de dejar sin efecto
la presente resolucién, por no cumplimentar con lo requerido.

ARTICULO 5°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

———————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos — Provincia
de Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2.018. --------------

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION N°: 520/2018.

VISTO:

El Expediente Municipal N°: 2227/18, tramitado por el Sr. Victor Ariel
Romero; DNI N°: 28.404.922, con domicilio en Manzana: 120 K; Lote: 22 de Barrio
Congreso Nacional - Cerrillos; y.-

CONSIDERANDO:

Que, por medio del tramite administrativo iniciado, el Sr. Romero se
dirigié al Ejecutivo Municipal, con el objeto de solicitar una ayuda econémica para poder
afrontar gastos que esta teniendo en su hogar, debido al accidente domestico que ocurrié
el dia 11 de Junio de 2.018 por el temporal, donde se derrumbo parte de su vivienda,

Que, el Ejecutivo Municipal, en atencion a la presentacion, procedio a
remitir antecedentes a Secretaria de Desarrollo Social Municipal, a cargo del Sr. Rolando
D. Mendez Lobo;

Que, en virtud de lo expuesto, el Secretaria de Desarrollo Social, hizo
saber que habiéndose recepcionado y considerado el expte., el Sr. Romero, es carente de
recursos con alto riesgo social por contar con ingresos minimos y se encuentra
atravesando un dificil momento familiar, es que esa Secretaria resolvidé otorgar a través
del Plan de Asistencia Critica - Programa Asistencia en Situaciones Especiales un
subsidio de $ 1500 (pesos: un mil quinientos) por el mes de Julio de 2018, para poder
cubrir gastos de necesidades basicas;

Que, el Ejecutivo Municipal de acuerdo a los conceptos vertidos en
nota de elevacion por la Secretaria de Desarrollo Social, ha dispuesto acceder al formal
pedido, otorgando el subsidio al Sr. Romero por lo que se debe autorizar a Secretaria de
Hacienda a realizar las previsiones financieras e imputar las erogaciones a la partida
presupuestaria correspondiente;

Que, es la Ley N°: 7534, Carta Organica Municipal San José de los
Cerrillos; que establece en el Articulo 43°: “El Municipio garantiza politicas y programas
sociales dirigidos al desarrollo humano y a la mejor calidad de vida de la poblacion, en
especial a las personas que se encuentran en situacion de riesgo social, procurando
segln inciso a) prestar asistencia social a los sectores de menor ingreso y mas
necesitados de la comunidad”,

POR ELLO:
LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE

ARTICULO 1° OTORGAR UN SUBSIDIO DE PESOS: UN MIL QUINIENTOS ($ 1.500),
por el mes de Julio de 2018, al Sr. Victor Ariel Romero; DNI N°: 28.404.922, con domicilio
en Manzana: 120 K; Lote: 22 de Barrio Congreso Nacional - Cerrillos, conforme al
considerando expuesto.

ARTICULO 2°: EL SUBSIDIO ACORDADO, al Sr. Victor Ariel Romero; DNI No:
28.404.922, es a través del Programa Asistencia en Situaciones Especiales del Plan de
Asistencia Critica.



ARTICULO 3% AUTORIZAR, a Secretaria de Hacienda a realizar las previsiones
financieras e imputar las erogaciones que demande el cumplimiento de la presente a la
partida presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°: SOLICITAR, al Sr. Victor Ariel Romero; DNI N°: 28.404.922, la rendicion
de los comprobantes de gastos, conforme al subsidio acordado, ante Secretaria de
Desarrollo Social de la Municipalidad de San José de los Cerrillos, y cualquier otra
documentacion que le sea solicitada.

ARTICULO 5°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

———————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos — Provincia
de Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2.018. --------------

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION N°: 521/2018.

VISTO:

El Expediente Municipal N°: 1802/18, de fecha 31 de Mayo de 2.018,
tramitado por la Sra. Ana Maria Zarate; DNI N°: 28.248.135, con domicilio en Manzana:
119 C; Lote: 3 de Barrio Congreso Nacional - Cerrillos; y.-

CONSIDERANDO:

Que, por medio del tramite administrativo iniciado, la Sra. Zarate se
dirigi6 al Ejecutivo Municipal, a solicitar una ayuda econémica, para solventar gastos en el
pago de tratamiento ortopédico su hijo Gonzalo Fabricio; DNI N°: 47.450.071 quien
necesita el uso de plantillas;

Que, el motivo de su solicitud obedece a que se encuentra en una
mala situacién econémica y vulnerable;

Que, el Ejecutivo Municipal, en atencién al requerimiento, procedié a
remitir antecedentes a Secretaria de Desarrollo Social Municipal, a cargo del Sr. Rolando
D. Méndez Lobo;

Que, en virtud de lo expuesto, el Secretario de Desarrollo Social, luego
de haber considerado y evaluado la solicitud, informe social y habiéndose constatado que
la Sra. Zarate es carente de recursos con alto riesgo social por contar con ingresos
minimos, es que esa Secretaria resolvid otorgar un subsidio de $ 1.000 por el mes de
Julio/2018, que le permita cubrir gastos por la compra de plantillas ortopédicas. El
subsidio es a través del Programa Asistencia en Situaciones Especiales — Subsidios del
Plan de Asistencia Critica;

Que, el Ejecutivo Municipal de acuerdo a los conceptos vertidos en
nota de elevacién por la Secretaria de Desarrollo Social, ha dispuesto acceder al formal
pedido, otorgando el subsidio econémico a la Sra. Zarate por lo que se debe proceder
autorizar a Secretaria de Hacienda a realizar las previsiones financieras e imputar las
erogaciones a la partida presupuestaria correspondiente;

Que, es la Ley N°: 7534, Carta Organica Municipal San José de los
Cerrillos; que establece en el Articulo 43°: “El Municipio garantiza politicas y programas
sociales dirigidos al desarrollo humano y a la mejor calidad de vida de la poblacion, en
especial a las personas que se encuentran en situacion de riesgo social, procurando
segun inciso a) prestar asistencia social a los sectores de menor ingreso y mas
necesitados de la comunidad”,
POR ELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE

ARTICULO 1° OTORGAR UN SUBSIDIO, DE PESOS: UN MIL ($ 1.000), por el mes de
Julio 2018, a la Sra. Ana Maria Zarate; DNI N°; 28.248.135, con domicilio en Manzana:
119 C; Lote: 3 de Barrio Congreso Nacional - Cerrillos, conforme al considerando
expuesto.



ARTICULO 2° EL SUBSIDIO ACORDADO, a la Sra. Ana Maria Zarate; DNI N°:
28.248.135, es a través del Programa Asistencia en Situaciones Especiales — Subsidios
del Plan de Asistencia Critica.

ARTICULO 3°% AUTORIZAR, a Secretaria de Hacienda a realizar las previsiones
financieras e imputar las erogaciones que demande el cumplimiento de la presente a la
partida presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 4°: SOLICITAR, a la Sra. Ana Maria Zarate; DNI N°: 28.248.135, la rendicién
de los comprobantes de gastos, conforme al subsidio acordado, ante Secretaria de
Desarrollo Social de la Municipalidad de San José de los Cerrillos, y cualquier otra
documentacién que le sea solicitada.

ARTICULO 5°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

———————————————————— La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos — Provincia
de Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2.018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega
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RESOLUCION Ne°: 522/2018.

VISTO:
El Aniversario de la Independencia Argentina, y.
CONSIDERANDO:

Que, por medio de la Ley N°: 21329/76, se instauré como fecha oficial

el 09 de Julio para celebrar el Dia de la Independencia de la Republica Argentina, que
fuera declarada en el afio 1.816;

Que, el Ejecutivo Municipal ante esta importante fecha recordatoria y
enarbolando la bandera del federalismo a dispuesto realizar el acto protocolar del 202
Aniversario de la Declaracion de la Independencia Argentina, el dia 09 de Julio de 2018,
en el Paraje La Isla;
PORELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LEY
RESUELVE

ARTICULO 1° DECLARAR DE INTERES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LOS
CERRILLOS, el acto protocolar en conmemoracion del Ducentésimo dos Aniversario de la
Independencia de la Republica Argentina, a llevarse a cabo el dia 09 de Julio de 2018, en
el Paraje de la Isla

ARTICULO 2°: Comunicar; Registrar; Publicar y Archivar.

-------------------- La presente Resolucion se emite en San José de los Cerrillos — Provincia

de Salta, a los cuatro (4) dias del mes de Julio del afio 2.018.

Carlos Fernando Sanz — Yolanda Graciela Vega



